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 PROCESO DE HABILITACIÓN 2024       

RÚBRICA PARA ENTREVISTA  

 NIVEL DE LOGRO 
ITEMES   ESPERADO ACEPTABLE ACEPTABLE CON 

OBSERVACIONES 

I.ACERCAMIENTO A LA 
ESPECIALIDAD 

I.Ejemplos de Preguntas: 

1. ¿Qué sabe de la
especialidad? 

2. ¿Tiene alguna formación
en la especialidad? 

3. ¿En el pregrado tomó
cursos de extensión 
cercanos a la especialidad? 

4. ¿Ha trabajado en la
especialidad 
informalmente? 

5. ¿Tiene participación en
algún tipo de investigación 
sobre temas de la 
especialidad? 

El/La entrevistado(a): 

1. Tiene vínculos
formales previos con la 
especialidad a la que 
postula, laborales y 
formativos. 

2.Manifiesta interés en
la Especialidad, 
demostrado en los 
estudios de pregrado, 
en asignaturas y 
actividades electivas. 

  y 

 en trabajos 
presentados a 
congresos. 

      Y 
Publicados en revistas 
de la especialidad. 

El /La entrevistado(a): 

1. Tiene vínculos, no
formales previos con la 
especialidad a la que 
postula, laborales o 
formativos. 

2. Manifiesta interés en
la Especialidad, 
demostrado en los 
estudios de pregrado en 
asignaturas o 
actividades electivas. 

  O 

En trabajos presentados 
a congresos. 

      O 
Publicados en revistas 
de la especialidad. 

El/La entrevistado(a): 

1. No tiene vínculos con la
especialidad a la que 
postula. 

2.Manifiesta interés 
declarativo en la 
Especialidad. 
3. Manifiesta variados
intereses (en otras 
especialidades) 
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6. Otras de acuerdo con los 
intereses del Comité 
Académico. 
 
 
 
 
 
II.COMPROMISO CON LA 
FORMACIÓN DE 
ESPECIALISTA. 
 

II.Preguntas tipo: 

1. ¿Le interesa desarrollarse 
en el área pública de salud? 

2. ¿Cuál es su compromiso 
con la formación: personal, 
con una institución, con el 
país, ¿etc.? 

3. Otras de acuerdo con los 
intereses del Comité 
Académico. 
 
 

El/La entrevistado(a) 
considera y argumenta 
los siguientes ámbitos: 
 
1. Interés por trabajar y 
desarrollarse en el 
sistema público de 
salud. 
              
2. Interés de 
colaboración con el 
modelo de atención en 
red asistencial. 
                 
3. Disposición a 
colaborar en la Atención 
Primaria de Salud. 
 

El/La entrevistado(a) 
considera y argumenta, 
al menos uno de los 
siguientes ámbitos:  
 
1. Interés por trabajar y 
desarrollarse en el 
sistema público de 
salud. 
                     
2. Interés de 
colaboración con el 
modelo de atención en 
red asistencial. 
                     
3. Disposición a 
colaborar en la Atención 
Primaria de Salud. 

El/La entrevistado(a) solo 
menciona alguno de los 
siguientes ámbitos:  
 
1. Interés por trabajar y 
desarrollarse en el sistema 
público de salud. 
                     
2. Interés de colaboración 
con el modelo de atención 
en red asistencial. 
                     
3. Disposición a colaborar 
en la Atención Primaria de 
Salud 

III.PROYECCIONES 
PROFESIONALES 
 

III.Preguntas tipo: 

1. ¿Qué desafío académico, 
laboral personal, representa 
para usted la formación en 
una especialidad? 

El/La entrevistado(a) 
argumenta sus 
expectativas en relación 
con los siguientes 
ámbitos: 

1.El desafío académico y 
laboral que significa la 
Especialidad. 

El/La entrevistado(a) 
argumenta sus 
expectativas en relación 
con alguno de los 
siguientes ámbitos: 

1.El desafío académico y 
laboral que significa la 
Especialidad. 

El/La entrevistado(a) 
argumenta sus 
expectativas solo en 
relación con el ámbito de: 
 
1.La mejora económica y 
laboral que significa la 
especialización médica 
escogida. 
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2. ¿Cómo se beneficiarán 
otras personas con su 
formación? 

3. ¿Por qué esta 
especialidad y no otra?  

4. Otras de acuerdo con los 
intereses del Comité 
Académico. 

2.El beneficio que 
significa para 
otros(pacientes) y para 
sí mismo la 
Especialidad. 

3. La oportunidad de 
crecimiento personal y 
profesional de la 
formación en la 
Especialidad. 
 

2.El beneficio que 
significa para 
otros(pacientes) y para 
sí mismo la 
Especialidad. 

3. La oportunidad de 
crecimiento personal y 
profesional de la 
formación en la 
Especialidad. 

IV.ELEMENTOS FORMATIVOS 
DE APOYO 
 

IV.Preguntas tipo: 
 

1. ¿Qué apoyos formativos 
y/o académicos considera 
usted que le ayudarán en la 
Especialidad? 

2. ¿Ha hecho docencia en 
su área? 

3. ¿Ha realizado algún 
acercamiento a la 
investigación clínica básica? 

4. Otras de acuerdo con los 
intereses del Comité 
Académico. 

 

El/La entrevistado(a) 
considera y ejemplifica 
los siguientes temas: 

1. Interés por la 
docencia de pares. 

2.Manejo de inglés para 
literatura médica. 

3. Manejo básico de 
informática médica. 

4. Manejo bibliográfico 
y de análisis crítico de la 
literatura médica. 

El/La entrevistado(a) 
considera y ejemplifica, 
al menos dos de los 
siguientes temas: 

1. Interés por la 
docencia de pares. 

2.Manejo de inglés para 
literatura médica. 

3. Manejo básico de 
informática médica. 

4. Manejo bibliográfico 
y de análisis crítico de la 
literatura médica. 

El/La entrevistado(a) solo 
comenta alguno de los 
siguientes temas: 

1. Interés por la docencia 
de pares. 

2.Manejo de inglés para 
literatura médica. 

3. Manejo básico de 
informática médica. 

4. Manejo bibliográfico y 
de análisis crítico de la 
literatura médica. 
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V.MANEJO PERSONAL Y 
ACTITUDINAL 

V.Preguntas tipo: 

1. ¿Cuáles son sus 
fortalezas académicas, en 
relación con la especialidad 
que le interesa? 

2. Qué debilidades 
considera debe trabajar 
para tener un óptimo 
desempeño en la 
especialidad. 

3. ¿Qué estrategias de 
autocuidado considera son 
importantes para su buen 
desempeño en la 
especialidad? 

4. ¿Qué importancia le 
concede usted al trabajo 
colaborativo? 

5. ¿Qué importancia tiene 
para usted la capacidad de 
autoformarse? 

 
6. Otras de acuerdo con los 
intereses del Comité 
Académico. 

 

El/La entrevistado(a) 
reconoce en sí mismo(a) 
el desarrollo de 
capacidades en los 
siguientes ámbitos:  

1.Autoformación y 
estructuración del 
estudio personal. 

2. Trabajo en equipo y 
colaboración entre 
pares manifestada en la 
atención 
multidisciplinaria. 

3. Trabajar en sus 
fortalezas y debilidades. 

4. Autocuidado, manejo 
de estrés y tolerancia a 
la frustración. 

 

El/La entrevistado(a) 
reconoce en sí mismo(a) 
el desarrollo de 
capacidades en, al 
menos tres de los 
siguientes ámbitos:  

1.Autoformación y 
estructuración del 
estudio personal. 

2. Trabajo en equipo y 
colaboración entre 
pares manifestada en la 
atención 
multidisciplinaria. 

3. Trabajar en sus 
fortalezas y debilidades. 

4. Autocuidado, manejo 
de estrés y tolerancia a 
la frustración. 

El/La entrevistado(a) 
reconoce en sí mismo(a) el 
desarrollo de capacidades 
en, al menos uno los 
siguientes ámbitos:  

1.Autoformación y 
estructuración del estudio 
personal. 

2. Trabajo en equipo y 
colaboración entre pares 
manifestada en la atención 
multidisciplinaria. 

3. Trabajar en sus 
fortalezas y debilidades. 

4. Autocuidado, manejo de 
estrés y tolerancia a la 
frustración. 
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VI.OTRAS PREGUNTAS DE 
INTERÉS: 

1.Hobbies 

2.Conocimiento de la región 

3.Referencias del Hospital 
Puerto Montt. 

4. Conocimiento del Plan de 
Estudio. 

5. Otras de acuerdo con los 
intereses del Comité 
Académico. 
 

El/La entrevistado(a): 
1. Responde a lo 
consultado   

  

VII.HABILIDADES 
COMUNICATIVAS 

El/La entrevistado(a) en 
sus respuestas 
demuestra: 

1. Siempre manejo 
formal del idioma 

2. Ausencia de 
muletillas 

3. Claridad y precisión 
en todas sus respuestas. 

4. Adecuado manejo 
paraverbal (gestos 
faciales, movimiento de 
manos, entre otros) 
  

El/La entrevistado(a) en 
alguna de sus 
respuestas manifiesta 
algunas imprecisiones 
como: 

1. Manejo formal del 
idioma, casi siempre. 

2. Algunas de muletillas 

3. Claridad y precisión 
en casi todas sus 
respuestas. 

4. Adecuado manejo 
paraverbal (gestos 
faciales, movimiento de 
manos, entre otros). 

 

El/La entrevistado(a) en la 
mayoría de sus respuestas 
demuestra: 

1. Débil manejo formal del 
idioma 

2. Uso constante de 
muletillas 

3. Falta claridad y precisión 
en sus respuestas, aunque 
se comprenden sus 
respuestas. 

4. Adecuado manejo 
paraverbal (gestos faciales, 
movimiento de manos, 
entre otros). 
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VALOR  
RESPETO 
PUNTUALIDAD 

El/La entrevistado(a) 
demuestra: 
 
1. Respeto por los 
demás, asiste 
puntualmente a la 
entrevista.  

El/La entrevistado(a) 
demuestra: 

1. Respeto, aunque se 
atrasa un poco, ha 
informado el 
inconveniente con 
suficiente antelación. 

El/La entrevistado(a) 
demuestra: 

1. Llega atrasado(a) a la 
entrevista y aunque se 
justifica, no lo hace con la 
antelación necesaria. 

 
 
 
 

               OBSERVACIONES IMPORTANTES PARA LOS ENTREVISTADORES  
 

1. Esta es una pauta de apoyo para que expertos en el área de formación de una especialidad médica, 
evalúen a  
un postulante a dicha Especialidad Médica. 
 
2. Las preguntas sugeridas son solo un ejemplo de lo que se podría preguntar. 
 
3.Los niveles de logro, son solo un acercamiento a lo óptimo, sin embargo, la opinión de los experto es lo 
esencial 
 

4. NO SE PUEDE REQUERIR INFORMACIÓN SOBRE: 
✓ Estado civil 
✓ Sexo o género 
✓ Planificación familiar o composición de la familia. 
✓ Orientación sexual, religiosa o política. 
✓ Postura frente a temas valóricos  
✓ Nivel social 
✓ Colegio de formación  
✓ Etnia 
✓ O cualquier pregunta que pudiese ser discriminatoria. 
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