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RELEVANCIA DE LA ACREDITACION DE LAS
ESPECIALIDADES MEDICAS

Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad



¢ Porqué acreditarnos ?

1. Orientacién estratégica PEIl 2022-2028
2. Camino hacia la excelencia

3. Exigencia de la legislacion vigente

PEI = Plan Institucional
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st 32 1. Orientacién Estratégica

Eje estratégico

i Objetivo estratégico N
Indicadores

Una universidad que se
adapta y se desarrolla,
una transicion a la

. Cultura de la Excelencia

excelencia I: Porcentaje de
programas de
posgrado acreditados La acreditacion de
|- Acreditacién integral especialidades
meédicas es
fundamental para
dar cumplimiento

a nuestro Proyecto
Educativo y PDI
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2. Camino hacia la excelencia (a)

N° de Especialidades médicas acreditadas entorne relevante (afo 2020)
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2. Camino hacia la excelencia (b)
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o 30 3. Exigencia de la legislacion vigente

Exigencias Ley

21.091 Especialistas provenientes de

programas “no acreditados” no
+# seran susceptibles de
\ inscripcion en el Registro de
Prestadores Individuales de la
Decreto Supremo - i
N°36 2019 Superintendencia de Salud

Ley 21.091 : Ley Educacidn Superior



NUEVOS CRITERIOS Y ESTANDARES
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sl | 3 Principales caracteristicas (a)

Estructura organizada en tres
niveles

Criterio

2 Alineada con estandares de

acreditacion institucional

Criterio

cumplimiento en logica
incremental

3 Estandares: Miveles de

5 Dimensiones - 9 Criterios - Estandares
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Dimensiones :

1. Docenciay resultados del proceso de formacion
2. Gestion estratégicay recursos institucionales
3. Aseguramiento interno de la calidad

4. Vinculacion con el medio

5. Investigacién, creacion y/o innovacion.
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 Dimension |: Docencia y Resultados del Proceso de Formacion
o Criterio 1: Perfil de egreso y nombre del programa
« Criterio 2: Requisitos ingreso, Residentes, Estructura curricular y Plan estudios
o Criterio 3: Cuerpo académico
* Dimension Il: Gestion Estratégica y Recursos Institucionales
» Criterio 4. Entorno institucional
« Criterio 5: Sistema de organizacion interna Criterio 6: Recursos
* Dimension lll: Aseguramiento Interno de la Calidad
o Criterio 7: Capacidad de autorregulacion Criterio 8: Integridad, probidad y ética
* Dimensidn IV: Vinculacion con el Medio
« Criterio 9: Vinculacion con el medio nacional e internacionalizaciéon
* Dimensidn V: Investigacion, creacion y/o innovacion

o Criterio 10: Productividad de académicos permanentes
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- Estandares Nivel 1 - Nivel 2 - Nivel 3

- Cada nivel expresa :

- - Nivel 1: lo basico

- - Nivel 2 : Aplicacion =» Avanzada

- - Nivel 3 : Muestra resultados/Evidencia de mejora continua =2 Excelencia

- A partir de Septiembre 2023 se deben implementar los nuevos Criterios y
Estandares
- Pediatria se presentaria en Septiembre 2022




|.- Dimension | .- Dimensidn docenciay resultados del proceso de formacion

Criterio 1.- Perfil de egreso y Nombre del Programa

 El Programa cuenta con un perfil de egreso explicito, claramente definido, consistente con el plan
de estudio de la especialidad, socializado, validado, pertinente y actualizado de acuerdo con
patrones de referencia de la especialidad, alineados con los propositos declarados en la mision

institucional de la entidad formadora.

» El perfil es consistente con la especialidad que otorgay el nombre del programa identifica un campo

acotado del saber y practica de la medicina.



SB35
Estandar / Nivel 1

 El Programa cuenta con un perfil de egreso explicito y acorde con su definicion y la mision de la
institucion formadora.

» El Perfil de egreso establece las competencias, desempefios o aprendizajes que deben lograr los
titulados, considerando lo establecido en la normativa legal vigente o consensos académicos
nacionales reconocidos.

» Existe coherencia entre perfil de egreso, especialidad que se otorgay nombre del programa.

* El nombre del Programa identifica un campo acotado del saber y practica de la medicinay se

corresponde con la normativa legal vigente cuando corresponda
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Estandar/ Nivel 2

* El Programa cuenta con un perfil de egreso explicito, coherente, consistente y validado y acorde
con su definicién y la misién de la institucion formadora.

 El Perfil de egreso establece de manera especifica las competencias, desempefios o
aprendizajes que deben lograr los titulados, considerando lo establecido en |la normativa legal

vigente o consensos académicos nacionales reconocidos.

* En su elaboracion participan residentes, académicos, empleadores y titulados.
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Estandar/Nivel 3

» El Perfil de egreso es sometido a revision peridodicay sistematicamente difundido a la comunidad
académicay estudiantil.

» Se aplican permanentemente mecanismos de seguimiento que permiten garantizar su pertinenciay

consistencia.
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Estandar / Nivel 1 CRITICO

e El cuerpo de profesores permanentes esta constituido por un minimo de 4 acadéemicos, con al menos 3
afios de trayectoria como especialistas certificados en el area de la especialidad, pudiendo incluir
adicionalmente algun académico calificado en alguna disciplina o especialidad pertinente con las
competencias o resultados de aprendizaje u objetivos que ofrece el programay poseen vinculo
explicito con la Institucion.

* El cuerpo de profesores colaboradores esta constituido por profesionales que poseen una trayectoria
pertinente a la especialidad, con responsabilidad regular en el programay con vinculacién contractual

con éste, ya sea a través de la institucion formadora o la institucion colaboradora, si existiese.
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Cada nivel
expresa una

. a Politicas,
condicion que mecanismos,

procedinsantos
& FECUMOS

debe ser
alcanzada para su
cumplimiento

Principales caracteristicas (b)

Aesultados /
evidencias de
mejora continua

Aplcacicn /
Implementacion
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Criterios y estandares especialidades
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Docenciay
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Cuerpo
académico

Perfil Requisitos
Egreso Ingreso
— Nivel 1
— Nivel 2

— Nivel 3

Gestidn
estratégicay
recursos
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]

Entorno
institucional

{

Organizacion
interna

|
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aprendizaje

Aseguramiento
interno calidad

Vinculacion
con el medio

Capacidad
autoregulacion
Yy mejora
continua

Investigacion
creacion y/o
innovacion

Dimension
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nacional a
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|

Investigacion
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Estandar
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siget | 30 Principales diferencias

Se establecen dimensiones y cada criterio incorpora
estandares que indican nivel de cumplimiento con
ESTRUCTURA caracter incremental.

Se establecen criterios y estandares unificados para
especialidades médicas y odontologicas.

Mayor énfasis en: resultados del proceso formativo,
investigacion e internacionalizacion.

CONTENIDOS Ausencia de: (a) meétricas especificas acerca de
exigencias de dedicacion de parte de director (22
horas), (b) composicion minima de cuerpo academico
(3 academicos con dedicacion de 22 horas); y (c)
relacion docente residente 1:1.
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DIAGNOSTICO ESPECIALIDADES MEDICAS USS
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@ 3 DESARROLLO DE LAS EEMM EN LA FACULTAD

Desarrollo de especialidades médicas contribuye al cumplimiento del
plan de desarrollo estratégico de la Facultad:
d Consolidacion de cuerpos académicos, lo que permite elevar la calidad de la

docencia de pre y postgrado, transformando los principales campos clinicos en
hospitales clinicos de excelencia.

U Consolidar nuestra presencia en los campos clinicos en convenio, tanto publicos

como privados.

J Consolidar el desarrollo de investigacion clinico-basica, especialmente en un

momento en que la USS incorpora a investigadores de alto nivel a su cuerpo

académico.
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@ 32 Residentes por ano y especialidad

Especialidad | 2012 mm

Medicina Interna 1 5 5
Pediatria 4 3 2 4 3 2 1 i 5 4 3
Cirugia 3 1 2 4 3 5 4 5 27
Anestesiologia 3 2 1 4 4 1 3 2 20
Medicina Familiar 2 2 2 4 4 14
Medicina de Urgencia 9 13 a T 10 9 14 13 11 6 100
Geriatria 3 2 5
Total = 241

Residentes activos: 91
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2130
LT A

1. Cuerpo
Acadéemico

d Dedicacion del cuerpo
academico.

- Relacion entre
docentes y residentes.

2. Investigacion

O Talleres de investigacion
obligatorios

GRANDES ESPACIOS DE MEJORA

3. Vinculacion 4. Infraestructura
con el Medio

O Desarrollo de proyectos [ Acceso a recursos
bibliograficos
actualizados sobre la
especialidad.

- Espacios adecuados
para el desarrollo de la
especialidad.

Es imprescindible robustecer los equipos de académicos especialistas y desarrollar la
investigacion clinica y proyectos de vinculacion con el medio, con la participacion activa

de residentes y académicos.
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@ 3 BRECHAS ACTUALES EN HORAS ACADEMICAS

Especialidad m N° R / Horas

Medicina Interna 15 Ml -6 G/ 231

Pediatria 67 12/ 132 65
Cirugia 148 15/165 16
Anestesiologia 12 12/132 60
Medicina Familiar 72 12/132 60
Medicina de Urgencia 137 330/330 0
Geriatria 45 9/99 54

12 horas de docencia por cada Residente
N° Residentes / Horas 12 /132
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Q&(} PROYECCION DE ACREDITACION 2022-2025

2022 2023

Medicina Interna Cirugia
Pediatria Anestesiologia

2024 2025

Geriatria Medicina Familiar
Medicina de Urgencia Psiquiatria

Ingreso de informes de autoevaluacion: marzo/septiembre de cada ano




PROXIMOS PASOS




@ 3 EVALUACION DIAGNOSTICA DE PROGRAMAS

Diagnéstico

Criterios y estandares
(2023)

Brechas

Contenidos

Exigencias

MINSAL-MINEDUC Plan de Trabajo




UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

?5@ METODOLOGIA

Programa / Facultad inicia implementacion plan de cierre de brechas

Programas que estén en condiciones inician proceso de autoevaluacion
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Sede Sa.ntlago
Campus Bellavista

N
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Sede Concepcion

Sede De la Patagonia
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