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Articulos y/o Casos Clinicos
Miocarditis en Pediatria

Bienvenidos a nuestro sitio La sospecha y reconocimiento de
miocarditis, son importantes porgue el
proceso de [a enfermedad puede

. . . . - spidament ligro a vid
..‘3 Pagina dedicada a recomendaciones sobre sitios, noticias, ~ '@F'¢aMente PonErEn pElgro fa vida

documentos, informacion de enfermedades relacionadas con

la salud infantil para padres , pediatras , docentes y alumnos ~ Epinefrina enanafilaxia

de Postgrado y Pregrado de Universidad San Sebastian Sede L@ epinefrina es subutilizada durante
2 . 2l manejo de la anafilaxia pediatrica y

—_—— ¥ de la Patagoma Puerto Montt - Chile. solo 1/3 de casos de anafilaxia recibid

epinefrina como tratamiento.

Lea mas ...

Lea mas ...
Pregrado de Pediatria || Postgrado de Pediatria |
Subespecialidades Pediatricas Catalogo de revistas Highlights
Videos educativos Bases Concurso Universitario Pediatria
- Alergia Proteina leche de vaca
Vacunas Programa del Adolescente 20118
Guia de alimentacion < 2 anos Morma tecnica Programa Salud infantil - Traslado de paciente critico
Padres Reglamento del Académico USS : g
- Errores diagndsticos
icc.:-s_Clark_ZMS.pdf | Pediatria | Cursos | Educacion Médica | Links | Online lsarning
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Articulos y/o Casos Clinicos

Educacidn Virtual en Neonatologia

El "mundo neonatal” es una de las
dreas que mas desarrollo ha tenido en
los dltimos afios. Hemos logrado
grandes avances en el cuidado del
: : . : : prematuro extremo y de las otras
Pagina dedicada a Residentes (Becados) de Universidad San  patologias del recién nacido. Mal que
' . . mal, es el futuro de la humanidad a
Sebastian Sede de |la Patagonia Puerto Montt - Chile. oo i kAR
Dres Patricia alvarez / Gerardo Flores

Lea mas ...

| Programa Postitulo en Pediatria I Pediatria Integral | Comité Académico Postgrado

| . Eglamentt:_l's V. HahllltacTan || P_mgrama.s de Mlgnan!ras Lyl | Seninanss NeoalohigE
Asignaturas formacion no profesional (FDnP || Rotaciones de Residentes | h s Pl

| Acreditacion del Programa I Sistema de evaluacion Residentes |

Programa Salud infantil

|
|
| Pediatria Ambulatoria
|
|

Programa Adolescente 2013




Acreditacion

Diciembre - 2018

1.-Ley N® 20.129 / 2006 "Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior”

2.- Procedimiento para Acreditacion Programas de Postgrado Resolucion DJ N° 008 - Abril 2013 CNA
3.- Formulario de Antecedentes Programas Especialidades Medicas Actualizado 15- 06- 18 CNA
4.- Guia para elaboracion Informe Autoevaluacién Programas EM Actualizado 15- 06- 18 CNA
5.- Informe de Autoevaluacion de Programa Especialidad Pediatria Ver ejemplo en Referencias Uss
6.- Cronograma Proceso de Autoevaluacién Uss

7.- Comiteé de Autoevaluacion PEM Pediatria Uss

8.- Legislacion CNA (Decretos)

9 - Referencias

10.- Repositorio de Acreditacién 04-Abril - 2019 Uss
11.- Criterios y Estandares para la Acreditacion de Especialidades Médicas 2014 Abril 2014 CNA
12.- Jornadas de Autoevaluacién Programa Especializaciéon Pediatria 2018 04-Abril - 2019
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12.- Jornadas de Autoevaluacion Programa Especializacion Pediatria 2018 04-Abril - 2019
13.- Criterios y Estandares para la Acreditacion de Especialidades Médicas 2022 Septiembre 2021 CNA
14.- Acreditacion USS Vicerrectoria de Calidad Noviembre 2021 UsS
15.- Comité Académico Pediatria 26 - Enero - 2022 Cap Uss
16.- Jornada de Induccién Martes 22 - Marzo - 2022 uss
17.- Diagnéstico Especialidad Médica Pediatria Uss
18.- Matriz elaboracion Plan de Trabajo Uss
19.- Plan de Trabajo para Autoevaluacion y posterior Acreditacion Uss
20.- Plan Estratégico de Pediatria Programa Especialidad Médica Pediatria Uuss
21.- Plan de Trabajo Autoevaluacion Marzo 2022 Programa Especialidad Médica Pediatria Uss

22 .- Orientaciones sobre Productividad

CNA
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Marzo de 2022
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PROPOSITO

Presentar un diagndstico del estado de cumplimiento de los criterios de acreditacion definidos por CNA por
parte de cada programa y ofrecer recomendaciones que permitan resolver las brechas identificadas

METODOLOGIA

Este reporte se sustenta en los resultados obtenidos por los programas en una matriz autoaplicada que
establece el nivel de cumplimiento de los criterios de acreditacion definidos por CNA. Algunas
consideraciones metodoldgicas adicionales:

% cumplimiento: Simplifica en dos categorias, (a) cumplido y (b) no cumplido (parcial y no cumplido)
e Juicio Evaluativo: Adecuado cumplimiento ( >75%), suficiente (50%-75%) y insuficiente (<50%)
e Criterios de priorizacion: Integridad, sustentabilidad (financiera y académica) y riesgo para la acreditacién
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PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO POR CRITERIO

6 Criterios: Ver Criterios CNA

69%
50%
° 43%

Definicién conceptual Contexto institucional Caracteristicas y Capacidad de Recursos de apoyo Cuerpo académico
resultados del programa autorregulacion

Cuerpo académico y Recursos de Apoyo son los criterios que alcanzan menor nivel de cumplimiento.

En el caso de Cuerpo Académico, las principales brechas se observan en los subcriterios productividad y
evaluacion del desempeiio académico.

En el caso de Recursos de Apoyo, las principales brechas estan en el subcriterio vinculaciéon con el medio.
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CRITERIO 1: DEFINICION CONCEPTUAL

Este criterio exige que el programa,
en su propuesta, incorpore
definiciones que le son propias de

o su ambito. En este caso:
o e Definirse como especialidad

primaria
Cump“miento * Requisito de titulo de médico
cirujano
* Duracion minima de tres afios
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CRITERIO 2: ENTORNO INSTITUCIONAL

100%

El criterio Entorno Institucional esta
compuesto de dos subcriterios, Entorno
Institucional y Sistema de Organizacion
Interna. Ambos alcanzan un adecuado
nivel de cumplimiento.

90%

80%

70%

60%

50% El subcriterio Entorno Institucional

alcanza total cumplimiento de las
exigencias.

40%
30%

20% Las brechas se identifican en el
subcriterio Sistema de Organizacion
Interna, y refieren al funcionamiento del
Comité Académico. Dicho comité no
cuenta con wun plan de gestion

formalizado.

10%

0%
Entorno institucional Sistema de organizacién interna
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CRITERIO 3: CARACTERISTICAS Y RESULTADOS

El criterio Caracteristicas y Resultados
esta compuesto por cinco subcriterios.
Cuatro de ellos alcanzan un adecuado
nivel de cumplimiento, sobre 75%.

Destaca el criterio Resultados del
Proceso Formativo por el insuficiente
grado de cumplimiento que muestra.

88%
75%
0JO
0%
Objetivos y perfil de Requisitos y proceso Estructura curricular  Resultados del Efectividad del
egreso de seleccién y plan de estudios  proceso formativo proceso ensefianza

aprendizaje

A continuacion se presentan las
brechas especificas por cada uno de
los subcriterios.
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Objetivos y perfil de

egreso

No cuenta mecanismos
formalizados de revision
del perfil de egreso

CRITERIO 3: CARACTERISTICAS Y RESULTADOS
BRECHAS POR SUBCRITERIO

Estructura curricular y Resultados del proceso

plan de estudios formativo
® No es clara la forma en ﬂo cuenta con sistema%
que se promueve el seguimiento académico.
desarrollo de la e No se evidencia analisis ni
investigacion en el ambito adopciéon de  acciones
disciplinar o profesional tendientes a la mejora

progresiva de la desercion,
atraso, bajo rendimiento o
eliminacion.

e No cuenta con sistema de

seguimiento de tituladoy

Efectividad del proceso

ensefanza aprendizaje

e Sj bien existen
mecanismos periddicos vy
conocidos de

retroalimentacion sobre el
desempeno y progreso de
sus residentes, estos no
estan formalizados.
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90%

80%

70%

CRITERIO 4: CUERPO ACADEMICO

60% 3 Subcriterios : Insuficiente nivel cumplimiento

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Caracteristicas generales

0%

Productividad

0%

Evaluacion y normativa

El criterio Cuerpo Académico esta
compuesto por tres subcriterios,
Caracteristicas Generales, Productividad
y Evaluacién y Normativa.

Este es el criterio que refleja menor nivel
de cumplimiento en la evaluacion. Esto
se explica por el insuficiente nivel de
cumplimiento en los tres subcriterios
qgue lo conforman.

A continuacion se presentan las brechas
especificas por cada uno de los
subcriterios.
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Caracteristicas

generales

CRITERIO 4: CUERPO ACADEMICO
BRECHAS POR SUBCRITERIO

Productividad

e E|l cuerpo académico esta integrado
por profesores que no pertenecen a
las dos primeras jerarquias.

o El numero de profesores
permanentes no alcanza el minimo
de tres académicos con al menos 22
horas de dedicacion.

® |os

profesores permanentes no
cuentan con suficiente participacién
en actividades de investigacion vy
extension.

e No se

evidencia suficiente
productividad académica orientada a
la especialidad.

e La relacion docente-residente j

vnferior all

@ @ @& ¢
® © @ ¢
® @ @ ¢

Evaluacidon y normativa

Los mecanismos de evaluacién del
desempeiio docente no son efectivos

dado que no logran capturar Ia
opinion de los residentes.

Los mecanismos de contratacion
evaluacién y perfeccionamiento de
profesores permanentes y
colaboradores no son conocidos n
difundidos.
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CRITERIO 5: RECURSOS DE APOYO

2 subcriterios

Infraestructura y recursos para el aprendizaje

Vinculacion con el medio

El criterio Recursos de Apoyo cuenta con dos
subcriterios, Infraestructura y Recursos para el
Aprendizaje y Vinculacion con el Medio.

El subcriterio Infraestructura y Recursos para el
Aprendizaje presente un suficiente nivel de
cumplimiento. Este ambito se ha visto fuertemente
afectado por la emergencia sanitaria. La especialidad
no cuenta con espacios fisicos adecuados para su
funcionamiento tanto a nivel de campo clinico como
de espacios de residencia.

El subcriterio Vinculacién con el Medio obtiene un
insuficiente nivel de cumplimiento. Si bien se sefiala
la existencia de un plan de desarrollo para esta area,
en la actualidad la especialidad no evidencia
actividades sistematicas de difusion de
conocimiento, asi como tampoco actividades de
internacionalizacion ni participa en redes académicas
dedicadas a la investigacion disciplinar o profesional.
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CRITERIO 6: CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Tres razones son las que explican el nivel de cumplimiento
alcanzado en el criterio Capacidad de Autorregulacion:

e El programa resguarda parcialmente un adecuado

0 equilibrio entre el numero de residentes y el total de
o recursos disponibles

Cumplimiento ( No es claro el funcionamiento de mecanismos d(?
evaluacion periddica. Tampoco el grado de participacion
de los distintos estamentos en dicha evaluacién ni la

implementacion de acciones de mejora. )

( . ., .. )

* No es claro el grado de actualizacién de indicadores de

resultado del proceso formativo ni tampoco su grado de

L socializacion. )
e o e o @
® o * @ @
® ® ® @ @
® o @
L] ® ® & @



F.9) UNIVERSIDAD
g/ SAN SEBASTIAN

RECOMENDACIONES




UNIVERSIDAD

' SAN SEBASTIAN

1

3

RECOMENDACIONES

Formalizar distintos aspectos de la gestion académica que si bien en la actualidad funcionan, ya sea de forma parcial o
satisfactoria, no logran ser evidenciados, tales como: mecanismos de revision de perfil de egreso y plan de estudio;
sistema de seguimiento académico; sistema de seguimiento de egresados, entre otros.

Asegurar que el cuerpo académico cumple con una adecuada relacion docente-residente y con los minimos de
dedicacidén exigidos para profesores permanentes. Brecha académica , Ficha de académicos

Definir una estrategia para promover el desarrollo de la investigacidn en el ambito disciplinar o profesional tanto a
nivel de estudiantes como de académicos. Un primer paso que se sugiere es objetivar los actuales niveles de
productividad, por ejemplo, mediante las fichas académicas y de estudiantes definidas por CNA.
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RECOMENDACIONES

Asegurar el funcionamiento regular del Comité Académico, que cuente con un plan de gestion formalizado|y que

incluya entre sus miembros representantes de los distintos actores.

Integrar en el Pl

an de Desarrollo de Vinculacion con el Medio del Programa las acciones sistematicas de difusion

de conocimient
investigacion dis

o, actividades de internacionalizacion y participacion en redes académicas dedicadas a la
ciplinar o profesional.

Disenar y aplicz

ir mecanismos de consulta a estudiantes y académicos que permitan una retroalimentacion

efectiva al funcionamiento del Programa y que se orienten a la formulacién e implementacidon de mejoras.
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RECOMENDACIONES

& Formalizar distintos aspectos de la gestion académica que si bien en la actualidad funcionan ya sea de forma parcial o satisfactoria, no logran !

evidenciados , tales como:

Mecanismos de revision de Perfil de Egreso y Plan de estudio

Sistema de seguimiento académico :
. Cursos hechos por Residentes

. Asistencia a Congresos

Calificaciones y feedback
. Sistema de seguimiento de egresados
. Deserciones

+ Efc.

b

Asegurar que el cuerpo académico cumple con una adecuada relacion docente-residente y con los minimos de dedicacion exigidos para

profesores permanentes.

3. Definir una estrategia para promover el desarrollo de la investigacion en el ambito disciplinar o profesional tanto a nivel de estudiantes como d

académicos.



ELABORACION PLAN DE TRABAJO (1)

Para cada brecha es necesario definir plazos, acciones y responsables,

proceso de autoevaluacién (octubre)

Brecha Meta Plazo

Mecanismos de

Mecanismo definido y en

seguimiento progresion . .
g prog funcionamiento

estudiantes no definido

Mayo 2022

teniendo como limite de implementacion el

Acciones Responsable

Informe de progresion Comité Académico

Reunidn de analisis

Protocolo Comité A.

El plan de trabajo debe ser validado por el Comité Académico



Plan de Trabajo de Autoevaluacion
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Matriz Elaboracion Plan de Trabajo

Matriz Plan de Trabajo Programa de Especialidad Medica Pediatria

Director

\Coordinadora

Comité Acadeémico Pediatria

Ambito de trabajo

Brecha Meta Plazo Acciones

Responsable
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PLAN TRABAJO PROGRAMA PEDIATRIA

Ambito de trabajo Brecha Meta Estrategias/Acciones Medio de verificacion Responsables Flazo
. Criterio 2 : Comité Académico Formalizar 1. Conformacion CAP. 1.N* decreto Rectoria 1.Coordinadora Marzo 2022
Entorno Pediatria (CAP) no actividades y 2. Determinacién alcances, funciones de conformacion CAP, Administrativa
institucional, cuenta con Plan Gestién composicion y atribuciones del CAP. 2. Acta confuncionesy | CristinaSeguel
Subcriterio formalizado CAP 3. Socializacion de lo anterior con atribuciones del CAP. 2. Dr. Gerardo
Sistema Comunidad Académica de Programa. Flores
organizacion
interna-Con-
formacion CAP,
II. Criterio 2 ; CAP no cuenta con Elaborar dossier 1.Reunién de actas Dassier fisico o digital Dr Gerardo Marzo-abril -
Entorno MActas de Reuniones. digital o fisico 2. Construccion dossier de Actas del de actas Flores mayo-junio -
Institucional con actas del Comité Académico . julio-agosto
Subcriterio Comité Académi 3. Socializacion del dossier de Actas
Sistema co de Pediatria. del Comité Académico
organizacion
interna -
Formalizacian
Actas CAP
llL.- Criterio 3.- Mo cuenta con Evaluar la 1. Aplicacion de pauta de evaluacion 1. Informe de Gerardo Flores - Abril-mayo-
Caracteristicas y Mecanismos de revision calidad y del Plan de estudio a Residentes resultados de la Docentes junio-julio
Resultados. formalizados de Perfil actualidad del de 2° y 3° afio de Pediatria. evaluacion. Pediatria - Ing.
Subcriterio C: de Egreso y Plan de Plan de Estudic 2. Aplicacion de pauta de evaluacion 2. Plan de trabajo Rodrigo
Estructura Estudios de Pediatria del Plan de estudio a Docentes de sobre los Villarroel — Mg
curricular y Plan General. Pediatria. resultados. Carmen
de Estudios {88 %) 3. Analisis de resultados en equipos Honores
de trabajo.
4. Propuesta de ajustes y
actualizaciones necesarias.
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Meta (Objetivo

Ambito de trabajo Brecha Estratégico) Plazo Acciones (Estrategias) Responsable Verificacion
Conformacion del comité
Criterio 2 .- Entorno académico.
Institucional - Comité Académico Mo Determinacion de N° Decreto Rectoria
Subcriterio Sistema Pediatria (CAP)no || Formalizar activida- | alcances, funciones y GFF-;:::’: de conformacion del
Organizacion Interna : cuenta con Plan de des y composicion atribuciones del Comité Comité Académico de
Conformacion CAP. Gestion formalizado. Comité académico.

Academico. Pediatria.

Socializacion de lo Acta con funciones y

anterior con la comunidad

atribuciones del

académica del programa Comité Académico.
]
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Fhow

| Il Il Il I I Il |
Marzo- Reunion de actas _ _ .
abril- Dossier fisico o digital

Criterio 2 .- Entorno

saiel o Construccién de un de actas

Institu- cional - Elaborar un dossier [t
Subcriterio Sistema digital o fisico con | . RURMYL S LSt 061
r: P A Gerardo
Organizacion Interna : | GAR nocuentacon | ¢ actas del Comite agosto Comite Academico Flores
Formalizacion Actas Actas de Reuniones. Académico de
CAP. Pediatria. Socializacion del dossier
de Actas del Comité
Académico
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Criterio 3.- Aplicacion de pauta de
Caracteristicas y T evaluacion del Plan de Gornndo
Resiufiados. Mo chents ton e estudio a Residentes de 2° Floise - Informe de resultados
Subcriterio C: Mecanismos de revision | . _ . . . y 3" aho de Pediatria. Docentes EES oo
Estructura curricular y || formalizados de Perfil Pediatria General. Abril- Aplicacion de pauta de Pediatria -
Plan de Estudios (88 | de Egresoy Plan de mayo- evaluacion del Plan de Ing.
%) Estudios junio-julio | estudio a Docentes de Rodrigo
Pediatria. Villarroel -

Analisis de resultados en || Mg. Carmen || Plan de trabajo sobre

equipos de trabajo. Honores los resultados.

Propuesta de ajustes y
actualizaciones

necesarias.
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Criterio 3.D.- Informe de Progresién

ERESCIEUBEE S ¥ Reunién de Analisis Mecanismo
Resultados : Mecanismos de No cuenta con Mayo Corardo Eloras - ehindn yon
Efectividad del seguimiento de sistema de 2022 Earien Honoes fincionsmients
proceso Ensefianza - | progresion estudiantes || seguimiento Protocolo Comité

Aprendizaje no definido. académico. Académico
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PROYEETO HUMAN

Criterio 3 C.-
Caracteristicas y

Resultados

No es clara la forma en que
e promueve el desarrollo de

la Investigacion en el ambito

disciplinar o profesional

Realizar investigacion
clinica de acuerdo con
estandares de
acreditacion del
Programa ademas
mejorando
Productividad de

Docentes.

Marzo-abril-
mayo-junio-

julio-agosto

Participacion en proyectos con

fondos concursables USS.

Apoyo a la investigacion clinica

de residentes desde 1° anio.

Respeto al horario protegido de
residentes en talleres de

investigacion.

Participacion en la asignatura
“Metodologia de la

Investigacion Clinica I”

Alexis Strickler - Mauricio

Marin-Alexandra Uherek

Proyectos de
investigacion
realizados /

realizandose.

Articulos de

investigacion

=div alig

enviados a Comite™d&
Etica / Revistas /

congresos [ etc.

Nimero de
Residentes inscritos
en la asignatura
“Metodologia de la
Investigacion Clinica
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Plan de seguimiento a

Criterio 3.- titulados.

Caracteristicas y Comunicacioén con

Resultados. Abril- empleadores de Pediatras fiitoie de
Subcriterio E: Aplicar encuesta a mayo- egresados nimero de
Resultados del No cuenta con sistema | empleadores de los | junio- Encuesta a Empleadores Mag. Enrique Lizondo - || empleadores
proceso Formativo (0 || de seguimiento de titulados del julio- de titulados Ing. Rodrigo encuestados.

0 : : .
o) titulados. Programa. agosto e Villarroel - Informe de

resultados de la
encuesta.

encuesta

aplicada.
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Criterio 3.E.-
Caracteristicas y
Resultados : Resultados

del proceso Formativo

No cuenta con sistema de

segquimiento académico

No se evidencia analisis ni
adopcion de acciones
tendientes a la mejora
progresiva de la desercion,
atraso, bajo rendimiento o

eliminacién.

Aplicar a los residentes
de Pediatria la

evaluacion docente por
cada unidad o rotacién

que realizan.

Abril-mayo-
junio-julio-

agosto

Informacion a Residentes acerca

de evaluacion .

Infoermacion a docentes acerca

de la evaluacion.

Revision con Comité Académico

de Evaluacion de Postgrado

Aplicacion de evaluacion

docente a Residentes

Monitoreo proceso evaluacion

Analisis resultados evaluacion

Comunicacion a docentes de

resultados evaluacidn.

Dra Carola Goecke -

Ing. Redrige Villarroel

Informe de

evaluacion docente.
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Criterio 4.- Cuerpo El cuerpo académico Tamrqiizara indos Lista docentes
Académico : esta integrado por e - jerarquizados
Jerarquizacién profesores que no S o Marzo/Abril || ACCMPanamiento a los Fernando liiguez - entregada por
Aesdinitca. pertenecen a las 2 docentes en el proceso. Marcela Villarroel - Shcinade
primeras jerarquias. HOMMEIATEI- DS Cristina Seguel. Personas USS.

académicas para

cada Docente
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|| el N T el Nl B R el Wl e W R el el Wl .

Criterio 4.- Cuerpo
Académico :
Caracteristicas

generales

Brecha Horas docentes

Relacion docente-

residentes inferiora 1:1.

Cerrar brecha de
horas docentes en
Pediatria, de
acuerdo con los

estandares CNA

Marzo-
abril

Levantamiento de
informacion sobre horas

en falta en el Programa.

Informacién a la Direccion

nacional de postgrado

Propuesta de contratacion

para el cierre de brechas

Seguimiento a la gestion

Carolina Muihoz

Gerardo Flores

Contratos

docentes
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Criterio 4.- Cuerpo
Académico:
Evaluacion a
Docentes por

Residentes.

Mecanismos de
evaluacion del
desempeio docente no
son efectivos dado que
no logran capturar la

opinion de Residentes.

Aplicaralos
Docentes de
Pediatria la
evaluacion por
residente por cada
unidad o rotacion

que realizan.

mayo-
junio-
julio-

agosto

Informacion a Residentes

acerca de evaluacion

Informacion a docentes

acerca de la evaluacion.

Aplicacion de evaluacion

docente a Residentes

Revision con Comite
Académico de Evaluacion

Docentes de Postgrado

Comunicacion a docentes

de resultados evaluacion.

Gerardo Flores -

Carmen Honores

Informe de
evaluacion

docente.
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Criterio 5.- Vinculacion

con el Medio

No evidencia

actividades sistematicas
de difusion de
conocimiento ni
actividades de
nternacionalizacion ni
participa en redes

academicas dedicadas a

nvestigacion disciplinar

Participar

colaborativamente,

docentes y
residentes, en
actividades de VcM

de la Especialidad.

o profesional.

Marzo-
abril-
mayo-

junio-julio

Informacién de proyectos
colaborativos de VcM de la

USS.

Desarrollo de iniciativas de
residentes para realizar la
vinculacion efectiva con el

territorio.

Apoyo de Postgrado a las
iniciativas de residentes y

docentes.

Patricia Alvarez -
Carolina Muiioz -

Verdnica Treuer

Informe de
numero de
proyectos de VcM

realizados.
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Acompaiamiento
efectivo a

Residentes

Mo existe Plan
de

Acompafiamiento

Académico|

Elaborar un plan
de
acompafamiento
académico
efectivo para
residentes de

Pediatria.

Toda la

formacion

Construccion de plan de remediales de

acuerdo con alertas tempranas.

Socializacion de un protocolo de alerta

temprana para residentes.

Comité Académico

de Pediatria

Informe del Plan de Acompaiiamiento Efectivo a residentes.

Actas de reunion con residentes y tutores para

la socializacion de los reglamentos.

Seleccion de tutores de cada ambito del
desarrollo académico: conocimientos,
habilidades y destrezas actitudinal y

relacional.

Informe de Plan de remediales para

residentes tutorados

Seleccion de tutores pares.

Informes de alertas tempranas de residentes por

conocimientos, destrezas o de actitudes.

Trabajo colaborativo para plan de

mejora de residentes tutorados.

Actas de reuniones con residentes tutorado.

Analisis de resultados cada 4 semanas.

Construccion de un plan de remediales

de acuerdo con las alertas tempranas.
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Diagnostico y

cierre de
brechas

Envio de
antecedentes a
CNA

>
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PROXIMOS PASOS

Taller de
induccion

»

Cierre de
Informe de
Autoevaluacion

Recopilacion de

informacion

Elaboracion
plan de

Estudios de
opinién

Jornadas de
autoevaluacion

mejoramiento

Proceso de autoevaluacion
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. Matriz para construccion del Plan de trabajo.
o Disefio e implementacion del Plan es labor del Comité Académic
. Criterios de acreditacion de especialidades medicas
. Jornada de induccién
o Breve presentaciéon de principales conceptos que es necesario conocer para adecuado desarrollo del Proceso de Acreditacion.
o Martes 22 - marzo 19:00 horas.
o Participa Comité académico completo.
o Pueden asistir Académicos y Estudiantes u otro actor que sea pertinente.
o Asiste Decano y Directora de Postgrado.
. Invitacion por Teams

Sr José Manuel Farias Pereira
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Te damos la bienvenida al newsletter quincenal de la Sociedad Chilena de Pediatria.
Esperamos que esta informacion sea de tu interés &3

-‘ ¥

A

[INSCRIBETE] CONGRESO BECADOS DE PEDIATRIA 2022

IV Congreso de Becados de Pediatria
21,22 y 23 de abril 2022 ;j: |

Modalidad: 100% Virtual
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INSCRIBASE AQUI

JUEVES 21 DE ABRIL DE 2022

16.00 - 17.50 hrs
SIMPOSIOS SATELITE DE LA INDUSTRIA -
STAND VIRTUAL DE AUSPICIADORES

VIERNES 22 DE ABRIL 2022

16.00 - 17.50 hrs
SIMPQSIOS SATELITE DE LA INDUSTRIA -
STAND VIRTUAL DE AUSPICIADORES

SABADO 23 DE ABRIL DE 2022

09.00 - 10.50 hrs
SIMPOSIOS SATELITE DE LA INDUSTRIA -
STAND VIRTUAL DE AUSPICIADORES

17.50 - 18.00 hrs
BIENVENIDA

17.50 - 18.00 hrs
BIENVENIDA

10.50 - 11.00 hrs
BIENVENIDA

18.00 - 18.45 hrs

Pediatria Ambulatoria: Supervisién de Salud
en el nifio migrante (Por confirmar) -
Seguridad vial y Sistemas de Retencién

Infantil (SRI} (Dr. Sergio Rendich)

18.45 - 19.30 hrs

MNutricién: Sindrome de Realimentacién

18.00 - 18.45 hrs
Hematologia: Abordaje de anemias no-

nutricionales (Dr. José Martinez)

18.45 - 19.30 hrs
Dermatologia: Diagndsticos diferenciales en

Pediatria (Por confirmar)

11.00 - 11.45 hrs
Odontopediatria: Manejo de patologia oral
prevalente en Pediatria (Dra. Francisca

Santis)

11.45 - 12.30 hrs
MODULO VI



Problemas

- Dra Lipchak

- Residencia
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