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PROPOSITO

Presentar un diagndstico del estado de cumplimiento de los criterios de acreditacion definidos por CNA por
parte de cada programa y ofrecer recomendaciones que permitan resolver las brechas identificadas

METODOLOGIA

Este reporte se sustenta en los resultados obtenidos por los programas en una matriz autoaplicada que
establece el nivel de cumplimiento de los criterios de acreditacion definidos por CNA. Algunas
consideraciones metodoldgicas adicionales:

% cumplimiento: Simplifica en dos categorias, (a) cumplido y (b) no cumplido (parcial y no cumplido)
e Juicio Evaluativo: Adecuado cumplimiento ( >75%), suficiente (50%-75%) y insuficiente (<50%)
e Criterios de priorizacion: Integridad, sustentabilidad (financiera y académica) y riesgo para la acreditacién
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IDENTIFICACION DESEMPENO ULTIMOS CINCO ANOS

Nombre Postitulo de especializacidon en pediatria 2017 2018 2019 2020 2021
Sede De La Patagonia Matricula 12 11 8 12 9
Ano de inicio 2015 Retencidn total % 66,7 45,5 87,5 58,3 -
Modalidad Presencial Direccién de Analisis Institucional USS, 2021
Jornada Diurno

Duracidn Seis semestres

Acreditacion  |No

Vacantes 4

Arancel $7.725.000

SIES, Oferta Académica 2021

El Programa presenta una matricula estable durante los ultimos cinco anos, con un
minimo de ocho estudiantes y un maximo de doce. La retencion muestra bastante
variabilidad entre los afios observados.
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PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO POR CRITERIO

69%
50%
. 43%

Definicién conceptual Contexto institucional Caracteristicas y Capacidad de Recursos de apoyo Cuerpo académico
resultados del programa autorregulacion

Cuerpo académico y Recursos de Apoyo son los criterios que alcanzan menor nivel de cumplimiento.

En el caso de Cuerpo Académico, las principales brechas se observan en los subcriterios productividad y
evaluacion del desempeiio académico.

En el caso de Recursos de Apoyo, las principales brechas estan en el subcriterio vinculaciéon con el medio.
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CRITERIO 1: DEFINICION CONCEPTUAL

100%

Cumplimiento

Este criterio exige que el programa,

en su propuesta, incorpore

definiciones que le son propias de

su ambito. En este caso:

e Definirse como especialidad
primaria

* Requisito de titulo de médico
cirujano

e Duracién minima de tres afios
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CRITERIO 2: ENTORNO INSTITUCIONAL

100%
El criterio Entorno Institucional esta
compuesto de dos subcriterios, Entorno
Institucional y Sistema de Organizacion
Interna. Ambos alcanzan un adecuado
nivel de cumplimiento.

90%
80%
70%
60%

50% El subcriterio Entorno Institucional

alcanza total cumplimiento de las
exigencias.

40%
30%

20% Las brechas se identifican en el
subcriterio Sistema de Organizacion
Interna, y refieren al funcionamiento del
Comité Académico. Dicho comité no
cuenta con wun plan de gestion

formalizado.

10%

0%
Entorno institucional Sistema de organizacién interna
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CRITERIO 3: CARACTERISTICAS Y RESULTADOS

100%
88%
75%
0%
Objetivos y perfil de Requisitos y proceso Estructura curricular  Resultados del Efectividad del
egreso de seleccién y plan de estudios  proceso formativo proceso ensefianza

aprendizaje

El criterio Caracteristicas y Resultados
esta compuesto por cinco subcriterios.
Cuatro de ellos alcanzan un adecuado
nivel de cumplimiento, sobre 75%.

Destaca el criterio Resultados del
Proceso Formativo por el insuficiente
grado de cumplimiento que muestra.

A continuacion se presentan las
brechas especificas por cada uno de
los subcriterios.
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Objetivos y perfil de
egreso

No cuenta mecanismos
formalizados de revision
del perfil de egreso

CRITERIO 3: CARACTERISTICAS Y RESULTADOS
BRECHAS POR SUBCRITERIO

Estructura curricular y

plan de estudios

® No es clara la forma en
que se promueve el
desarrollo de la
investigacion en el ambito
disciplinar o profesional

Resultados del proceso
formativo

,{No cuenta con sistema om
seguimiento académico.

e No se evidencia analisis ni
adopcion de acciones
tendientes a la mejora
progresiva de la desercion,

atraso, bajo rendimiento o
eliminacion. /

e No cuenta con sistema de
seguimiento de titulados.

Efectividad del proceso

ensefanza aprendizaje

e Sj bien existen
mecanismos periddicos vy
conocidos de

retroalimentacion sobre el
desempeno y progreso de
sus residentes, estos no
estan formalizados.
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Caracteristicas generales

0%

Productividad

CRITERIO 4: CUERPO ACADEMICO

0%

Evaluacion y normativa

El criterio Cuerpo Académico esta
compuesto por tres subcriterios,
Caracteristicas Generales, Productividad
y Evaluacién y Normativa.

Este es el criterio que refleja menor nivel
de cumplimiento en la evaluacion. Esto
se explica por el insuficiente nivel de
cumplimiento en los tres subcriterios
qgue lo conforman.

A continuacion se presentan las brechas
especificas por cada uno de los
subcriterios.
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Caracteristicas

generales

CRITERIO 4: CUERPO ACADEMICO
BRECHAS POR SUBCRITERIO

Productividad

e E|l cuerpo académico esta integrado
por profesores que no pertenecen a
las dos primeras jerarquias.

o El numero de profesores
permanentes no alcanza el minimo
de tres académicos con al menos 22
horas de dedicacion.

® |os

profesores permanentes no
cuentan con suficiente participacién
en actividades de investigacion vy
extension.

e No se

evidencia suficiente
productividad académica orientada a
la especialidad.

e La relacion docente-residente j

vnferior all

@ @ @& ¢
® © @ ¢
® @ @ ¢

Evaluacidon y normativa

e Los mecanismos de evaluacion del
desempeiio docente no son efectivos
dado que no logran capturar la
opinion de los residentes.

e Los mecanismos de contratacion,
evaluacion y perfeccionamiento de
profesores permanentes y
colaboradores no son conocidos ni
difundidos.
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Infraestructura y recursos para el aprendizaje

CRITERIO 5: RECURSOS DE APOYO

Vinculacion con el medio

El criterio Recursos de Apoyo cuenta con dos
subcriterios, Infraestructura y Recursos para el
Aprendizaje y Vinculacion con el Medio.

El subcriterio Infraestructura y Recursos para el
Aprendizaje presente un suficiente nivel de
cumplimiento. Este ambito se ha visto fuertemente
afectado por la emergencia sanitaria. La especialidad
no cuenta con espacios fisicos adecuados para su
funcionamiento tanto a nivel de campo clinico como
de espacios de residencia.

El subcriterio Vinculacién con el Medio obtiene un
insuficiente nivel de cumplimiento. Si bien se sefiala
la existencia de un plan de desarrollo para esta area,
en la actualidad la especialidad no evidencia
actividades sistematicas de difusion de
conocimiento, asi como tampoco actividades de
internacionalizacion ni participa en redes académicas
dedicadas a la investigacion disciplinar o profesional.
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CRITERIO 6: CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Tres razones son las que explican el nivel de cumplimiento
alcanzado en el criterio Capacidad de Autorregulacion:

e El programa resguarda parcialmente un adecuado

0 equilibrio entre el numero de residentes y el total de
o recursos disponibles

.. . . . .

Cumpllmlento No es-f:laro .e’I .funC|onam|ento de mecanls.m.os .(,je
evaluacion periddica. Tampoco el grado de participacion
de los distintos estamentos en dicha evaluacion ni la
implementacion de acciones de mejora.

* No es claro el grado de actualizacién de indicadores de
resultado del proceso formativo ni tampoco su grado de
socializacion.
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satisfactoria, no logran ser evidenciados, tales como: mecanismos de revision de perfil de egreso y plan de estudio;

1 Formalizar distintos aspectos de la gestion académica que si bien en la actualidad funcionan, ya sea de forma parcial o
sistema de seguimiento académico; sistema de seguimiento de egresados, entre otros.

Asegurar que el cuerpo académico cumple con una adecuada relacidon docente-residente y con los minimos de
dedicacidén exigidos para profesores permanentes.

nivel de estudiantes como de académicos. Un primer paso que se sugiere es objetivar los actuales niveles de

3 Definir una estrategia para promover el desarrollo de la investigacidon en el ambito disciplinar o profesional tanto a
productividad, por ejemplo, mediante las fichas académicas y de estudiantes definidas por CNA.

® & & & @
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4 Asegurar el funcionamiento regular del Comité Académico, que cuente con un plan de gestion formalizado y que

incluya entre sus miembros representantes de los distintos actores.

de conocimiento, actividades de internacionalizacion y participacion en redes académicas dedicadas a la
investigacion disciplinar o profesional.

5 Integrar en el Plan de Desarrollo de Vinculacion con el Medio del Programa las acciones sistematicas de difusion

efectiva al funcionamiento del Programa y que se orienten a la formulacién e implementacidon de mejoras.

( i Disefiar y aplicar mecanismos de consulta a estudiantes y académicos que permitan una retroalimentacion




ELABORACION PLAN DE TRABAJO (1)

Para cada brecha es necesario definir plazos, acciones y responsables, teniendo como limite de implementacién el
proceso de autoevaluacién (octubre)

Brecha Meta Plazo Acciones Responsable

Informe de progresion Comité Académico

Mecanismos de

Mecanismo definido y en

seguimiento progresion . .
g prog funcionamiento

estudiantes no definido

Mayo 2022

Reunidn de analisis

Protocolo Comité A.

El plan de trabajo debe ser validado por el Comité Académico
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Diagnostico y

cierre de
brechas

Envio de
antecedentes a
CNA

>
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PROXIMOS PASOS

Taller de
induccion

»

Cierre de
Informe de
Autoevaluacion

Recopilacion de

informacion

Elaboracion
plan de

Estudios de
opinién

Jornadas de
autoevaluacion

mejoramiento

Proceso de autoevaluacion
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