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@EBPEE@ CRI TERI OS GENERALES DE EVALUACI ON PARA LA ACREDI TACI ON DE ESPECI ALI DADES

Nom DJ 001-4 exenta.- Santiago, 2 de abril de 2014.- Vistos: Lo dispuesto en
la ley N° 20.129, de 2006, que establ ece un Sistema Nacional de Aseguramiento de |a
Cal i dad de | a Educaci 6n Superi or crea | a Conision Nacional de Acreditacion; lo
acordado en |l as sesiones de |la Nos 747 y 752, de 28 de febrero y 12 de narzo,
anbas de 2014, respectivanente, y la resolucion N 1.600, de 2008, de |la
Contral oria General de Ia Republica.

Consi der ando:

Que de acuerdo al articulo 44° de la ley N 20.129, |a acreditacion de
progranas de postgrado correspondi entes a especialidades en el area de |a salud
tiene por objeto certificar |la calidad de dichas especialidades ofreci das por
i nstituciones autonomas de educaci 6n superior, en funci 6n de | os propositos
decl arados por la institucion que los inmparta y los criterios o estandares
establ eci dos para este fin por la conmunidad cientifica o disciplinaria
correspondi ente. ]

e de acuerdo a lo previsto en el articulo 45° de la | ey 20.129, corresponde

a |la Comision Nacional de Acreditacion fijar y revisar periodicamente |os
criterios de evaluaci 6n para |a acreditaci 6n de tal es programas, a propuesta de un
comité consultivo de acreditacion de postgrado, en |la especie, el Comté
Consul tivo de Especi al i dades Medi cas. ) o o

~ Que los Criterios de Evaluaci 6n para | a Acreditaci 6n de Esge0|alldades
Medi cas fueron aprobados por la CNA en sus sesiones Nos 747 y 752, de 28 de febrero
y 12 de marzo, anbas de 2014, respectivanmente.

Resuel vo

Articulo prinero: Apruébense |os Criterios de Evaluacion para la o
Acreditaci 6n de Especi al | dades Médi cas, cuyo texto se transcribe a continuaci 6n

CRI TERI OS DE EVALUACI ON PARA LA ACREDI TACI ON DE ESPECI AL|I DADES MEDI CAS
l . DEFI NI CI ON CONCEPTUAL DE ESPECI ALI DAD MEDI CA

Especi al i dad nédica es un canpo acotado del saber y practica de |a nedicina.

Especi alista es el médico-cirujano que dom na ese canpo en sus aspectos de
pronoci on, prevenci 6n, diagndstico y tratamiento;, su accionar puede abarcar
tanmbi én | a 1 nvestigaci 6on, docencia y divulgacion cientifica. ) ) )

Los programas de especial i dad nedi ca corresponden a estudi os universitarios de
post gr ado/ postitul o que o;organ | a calidad de especialista.

Programa de especialidad basica o primaria es aquel que se cursa tras la
obtenci 6n del titulo de médico-cirujano y debe tener una duracién nininma de tres
afos.

Programa de especi al i dad deri vada o subespeci al i dad es aquel que se cursa
después de haber aprobado un programa de especialidad primaria y debe tener una
duraci 6n ni ni na de un_afo.

Los médi cos cirujanos que se encuentren cursando un prograna de
especi al i zaci 6n nmédi ca se denoni nan residentes.

[1. CONTEXTO | NSTI TUCI ONAL

1. Entorno Institucional: instituciones fornmadoras, col aboradoras, canpus
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cl inicos.

1.1 Institucién formadora es |a universidad bajo cuya responsabilidad se desarrolla
el o los programas de formaci 6n de especialidad prinmaria o derivada. La universidad
debe estar acreditada, debe inpartir una carrera de pregrado de nedicina acreditada
que cuente con a | o nenos una cohorte de graduados con titul o de médi co-cirujano;
adenéf,dcgenta con politicas, recursos y nmecani snpbs institucional es que garanticen
su cal | dad.

~.1.1.1 Centro formador es el conjunto acreditado de uni dades acadénicas y canpos
clinicos que se asocian, bajo la tuicion efectiva de una facultad o escuel a de
neg!0|na, con el expreso propdsito de desarrollar progranas de especial i dades
nedi cas.

1.1.2 Unidad acadénica es aquel |l a uni dad docente disciplinaria donde se asienta
| a gestion acadénica de cada programa. Esta unidad cuenta con uno o mas canpos
clinicos que aseguren una suficiente actividad clinica de acuerdo a | os estandares
actual es de cada especi al i dad.

1.1.2.1 La unidad acadénica de |a cual depende eI_Prograna cuent a
con una estructura organi zaci onal que facilita su
desarrol |l o, asegurando |a calidad de |a fornacio6n
entregada y | os recursos educaci onal es necesari os para
los msnos, tanto en sus dependencias conb en | os campos
clinicos propios o en aquellos con convenio vigente.
Di spone de vincul os formal es nacional es que permiten un
i ntercanbi o efectivo de docentes y estudi antes, siendo
deseabl e establ ecerl os tanmbi én con organi snos
i nt ernaci onal es.
1.1.3 CanPos cl inicos son espaci os definidos en |os distintos niveles de
atenci 6n en salud, donde se realizan |las actividades docentes teorico-practicas,
de acuerdo a la natural eza del programa

1.1.3.1 Desde el punto de vista asistencial, |os canpos clinicos
deber &n soneterse, en su oportunidad, al proceso de
acredi taci 6n de | os prestadores institucionales, seglin |lo
establ ece la legislacion vigente. Desde el punto de vista
acadénico, |os canmpos clinicos contenplados en un
prograna de fornacli 6n de especialistas se eval uaran cono
un conponente del correspondi ente prograna.

1.1.3.2 Cuenta con la cantidad y calidad de prestaciones
asi stenci al es de acuerdo a | os estandares definidos para
| a especialidad correspondi ente. ) )

1.1.3.3 Dispone de personal clinico y equipam ento tecnol 6gi co
suficiente para el ejercicio de |a especialidad, ademés
de | os servicios de apoyo diagnéstico, terapéutico y
adm nistrativo que garanticen |a calidad de |a atencion y
|a fornaci 6n de | os residentes.

1.1.3. 4 Existen necani snos debi danent e acordados entre | as partes
que aseguran una adecuada_integraci on entre |as
activi dades docentes y asistenci al es.

1.2 Instituciones col aboradoras son aquellas entidades de derecho publico o privado
que col aboran para el desarrollo de una parte esBecif!ca.de uno o nas progranmas de
especi al i zaci 6n de una instituci 6on formadora. Debe existir un convenio entre la
institucion formadora y cada instituci 6n col aboradora, vigente a | o nenos durante

el ciclo de acreditaci on. Este conveni o debe:

1.2.1 ldentificar los recursos y |as responsabilidades educaci onal es,
econdni cas Y adni ni strati vas de cada Barte. ) S
1.2.2 ldentificar a | os responsabl es de supervisar el proceso de aPrendlzaje y
del apoyo administrativo de |los residentes y especificar |as responsabilidades de
enseflanza y supervi sion de | os m snos.
1.2.3 Identificar el ambito de participaci 6n de las instituciones
col aboradoras en el programa y contar con mecani smbs para su segui m ento, eval uaci 6n
y perfecci onam ento.

2. Si stema de organi zaci 6n interna de | os programas de especializaci én

2.1 El programa cuenta con un sistenma organizado y efectivo de direccioén y
gesti on, con responsabilidades, funciones y atribuciones claranmente definidas.
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2.2 Los acadéni cos que desenpefien funciones directivas cuentan con |as
calificaciones y experiencia necesaria, de acuerdo a politicas institucionales.
2.3 El programa evidencia nmecani snos efectivos que permiten |a participacion de
cuer po académi co, ademas de mecani snps internos y externos, que aseguran la
adecuada resol uci 6n de conflictos académ cos y disciplinarios.

2.4 El programa posee necani snps de conuni caci on y sistemas de informaci on
eficaces y claramente establ ecidos que facilitan |la coordi naci 6n de sus mi enbros.

I11. CARACTERI STICAS Y RESULTADOS DEL PROGRAMA  DE ESPECI ALI ZACI ON
1. ojetivos y perfil de egreso de un especialista nmédico.

1.1 El programa cuenta con objetivos y perfil de egreso explicitos, claranmente
defi ni dos, congruentes entre si, socializados, pertinentes y actualizados de acuerdo
a |l os estandares de | a especialidad y a | a realidad epideniol 6gi ca existente y
congruente con | os propésitos declarados en la misiodn institucional de la
i nstitucion fornadora.

) 1.2 El perfil de egreso considera |la fornmaci 6n de especialistas al mas alto

ni vel segln el estado del arte de |a especialidad correspondiente, incorporando |as
conpetenci as general es y especificas que se espera desarrollen | os residentes
durante su periodo de fornacién.

1.3 El perfil de egreso cuenta con | os necani snos de revision periodica en
funci 6n de | os progresos disciplinarios y |as innovaci ones profesional es.

2. Requi sitos y proceso de sel ecci 6n
2.1 La institucion formadora establece | os requisitos mininos de ingreso al
programa de especializaci 6n. Sel ecciona o habilita, en el caso que la institucion

no esté a cargo de este proceso, a sus residentes y tiene politicas y
procedi m ent os conoci dos publicanente. ) )
2.2 Se cuenta con una politica institucional explicita que regula Ias
condi ci ones de ingreso, permanencia y conprom so posteriores.
.3 El progranma define un cupo anual méaxino, explicito y respetado acorde a
| as horas acadéni cas efectivas disponibles para |a docencia y |la supervision de |la
institucion fornadora. o ) ) )
.4 Para postular a un programa de especialidad prinmaria, el candidato debe
tenertel titulo de nédico cirujano valido en Chile conforne a |l a |egislacioén
vi gent e.
9 2.5 Para postular a una especialidad derivada, el candidato debe tener e
titulo de especialidad primaria pertinente y valida en Chile, conforme a la
| egi sl aci on vi gente. ] ] ] ]
2.6 El proceso de seleccién cuenta con pautas, instrunmentos y criterios
cl aranente establ eci dos, |10os que estan formal nente estructurados y son ponderados de
manera de garantizar un proceso transparente y claro.

3. Estructura curricular y plan de estudio.

3.1 El progranam cuenta con una estructura curricular y plan de estudios
conoci dos por profesores y residentes, coherentes con |as conpetencias generales y
especificas requeridas y con el perfil de egreso declarado. ]

3.2 La netodol ogi a de ensefianza-aprendi zaje y el sistema de eval uaci on de
desengeno de los residentes es coherente con | os objetivos Y perfil de egreso.

.3 El prograna di spone de necani snbs que permten eval uar periodi canente e
pl an de estudios y |las actividades académi cas.

3.4 El plan de estudios estéd constituido por un conjunto de cursos obligatorios
y electivos, en donde | as actividades tedricas y practicas son consistentes con el
perfil de egreso. ) )

.5 El "programa cuenta con mecani snos para cautel ar que | os residentes tengan
una dedi caci on acorde con | as exigencias curriculares y con las caracteristicas
formativas de | a especialidad.

3.6 El prograne posee necani snos que regulan el tienpo maxi no de dedi caci 6n
curricular contrnua y acunul ada, en especial el descanso post turnos.

3.7 El plan de estudios contenpla:

3.7.1 Cb%etivos/conpetencias y nmetas formativas general es,
defini das adermas para cada actividad, rotacion y nivel,
3.7.2 Programa de curso con_ identificacion de éste, descripcion
obj etivos o conpetenci as esperadas, recursos netodol ogi cos,
eval uaci 6n, contenidos y bibliografia. |dentifica conponentes
teoricos y practicos de cada asignatura
3.7.3 Actividades docentes -tebricas y practicas- regulares y
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coherentes con | as conpetenci as esperadas. o

3.7.4 Si es pertinente, se deben identificar aquellas actividades
curriculares de desarrollo de |a investigacion y |a docenci a.

3.7.5 Descripcion de | as responsabilidades progresivas de |os
residentes en el cuidado de | os pacientes. o

3.7.6 Descripcion de |as responsabilidades de supervision por parte
del cuerpo docente.

3.8 El plan de estudios integra el desarrollo y |logro de conpetenci as general es
comunes a todos | os residentes, independientemente de |a especiali dad de que se
trate, tales cono:

3.8.1 Capaci dad de ejecutar acciones de pronoci 6n, prevencion

di agndstico y tratam ento. ) )

Capaci dad de i ntegrar conoci ni entos cormunes de | as ciencias

bi onedi cas, clinicas, epiden ol 6gicas y social es.

Capaci dad de aprendi zaj e.

Capaci dad de conuni cacl on. )

Capaci dad de desarrollo y fonento de caracteristicas

peasonales, sociales y éticas, propias de |a deontol ogia

nedi ca.

3.8.6 Capacidad de usar en forma eficiente y eficaz |os recursos en
| os sistenmas de sal ud.

Www  w
Q©®  ©
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4, Resul t ados del proceso de fornaci 6n

4.1 El prograna tiene un sistema de seguinm ento acadéni co que pernite disponer

9etirfornacién confiable y oportuna de | a retenci 6n, progresién, aprobacioén y
i tulacion.

4.2 ElI programa evidencia un analisis de |as causas de deserci 6n, atraso, bajo
rendimento o elininacion de |os residentes y |a adopci 6n de_acciones tendientes a
su nmejoria progresiva, resguardando el cunplimiento del perfil de egreso.

4.3 El programa cuenta con |a capacidad de analizar y retroalinentar su
desenpefio a partir de la informaci on disponible, asi conp a traves de la
conuni caci 6n efectiva con |las instancias superiores pertinentes a nive
institucional. ) o )

.4 El progranma cuenta con necani snos de seguiniento de sus titulados y es capaz
de denostrar | a aplicacion de la informaci 6n correspondi ente en nmejorar su
desenpefio. Dicha I nfornmaci 6n se refiere principalnmente a |la pertinencia de |a
formaci 6n reci bi da respecto de | as exigencias del nedio profesional y/o académ co
correspondi ent e.

5. Ef ectivi dad del proceso ensefianza aprendi zaj e.

5.1 El prograna presenta métodos de eval uaci 6n de | os estudi antes que perniten
conprobar el logro de objetivos y conpetencias esperados.

] 5.2 Los métodos de eval uaci on de | os residentes son conoci dos por todos |os
i ntegrantes del equi po docente y |os propios residentes.

5.3 Las herrami entas de eval uaci 6n deben nmedir el rendimento, orientar |la
formaci on y pronover a |os residentes durante y al término de | as rotaciones,
senestres y afios acadéni cos. ) S )

5.4 El programa cuenta con necani snbs peri 6di cos y conoci dos de
retroal i mentaci on sobre el desenpefio y progreso de sus residentes, al nenos una vez
por afo acadéni co.

~ 5.5 Cada programa posee necani snps peri 6di cos y conoci dos de eval uaci 6n de
equi po docente por parte de |os residentes.
5.6 Se pronueve |a col aboraci 6n de eval uadores externos en | os procesos de
ensefianza aprendi zaj e.

V. CUERPO ACADEM CO

1.1 La direcci 6n del programa estd a cargo de un académico de |a )
especi al i dad, jerarquizado conp profesor, de reconoci da experiencia académ ca y
rof esi onal, con una relaci én contractual formal con | a universidad igual o mayor a
2 horas semanal es
1.2 La direccion del programa es responsable del desarrollo de |as |abores de
supervi si 6n, conducci 6n y coordi naci 6n que re3U|era su gestion, dedica el tienpo
necesari o de acuerdo al tamafio y conplejidad del progranma, considerando |a
exi stencia de un equi po directivo de apoyo calificado y con trayectoria adecuada y
denostrabl e.
1.3 El programa cuenta con un cuerpo de profesores constituido por especialistas
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certificados por un progranma universitario, por Conacem o bien especialistas de otro
origen con un reconoci do prestigio en el nmedio nacional, pertenecientes a |las dos
primeras teraqu|as. o
1.4 Bl cuerpo de académ cos puede estar confornmado por profesores permanen
col aboradores. Los profesores Pernanentes son aquel | os académ cos de | as dos ma
altas jerarquias con una vinculacion formal y contrato vigente con |a universidad.
Los profesores col aboradores pueden no poseer contrato |aboral con |a universidad,
son especi alistas clinicos de reconocida trayectoria y reconociniento, con
dedi caci 6n parcial o tenporal al programa a través de conveni os docentes
asi stenci al es, institucionales u otros.
1.5 Los Profesores cuentan con una trayectoria de relevancia y pertinente a
anbito disciplinario. La trayectoria considera el prestigio personal en el anbito
de la actividad profesional y la participaci é6n en activi dades de extension o de
perfecci onam ento conti nuo naci onal es o I nternacionales de |a disciplina. Los
prof esores pernmanentes cuentan, ademés, con trayectoria en activi dades acadénicas a
través del nivel de publicaciones y participacion en activi dades de investigacion
docenci a E ext ensi on. o o
1.6 Bl nunmero de profesores debe ser suficiente para el cunplinmento de |os
obj eti vos educaci onal es, resultados de aprendi zaje, |0os procesos de eval uaci 6n
admi ni straci 6n académi ca ¥ supervi si 6n de al ummos. o
1.7 El nanmero de profesores pernanentes ninino para constituir un Brograna
variara de acuerdo a |l a especialidad y ninero de residentes, pero no debe ser
inferior a 3 profesores con una dedicaci 6n igual o superior a 22 horas senanal es.
Excepcional y justificadanente, en al gunas especi al i dades derivadas, este nanero
podra ser nmenor. La dedicacion horaria de | os profesores debe ser comp nininp de
11 horas senanal es, siendo deseable que a | o nenos el 50% de | os profesores tenga una
dedi caci 6n de 22 o més horas semanal es al programa.
El progranma posee | os necani snos de eval uaci 6n del desenpefio docente de
| os profesores permanentes y col aboradores. Se incluyen mecani snos confiabl es de
consulta a |l os residentes.
1.9 La rel aci 6n docente-resi dente del progranma de especialidad no debe ser
nenor a la relacion 1:
1.10 El prograna considera reuniones periodicas progranmadas del/la director/a y
el cuerpo docente para evaluar la gestion y desarroll o académ co-adm nistrativo de
m sno.
1.11 La institucion fornmadora asegura | a disponibilidad de recursos humanos de
area técnica y admnistrativa necesari os para el adecuado desarrollo del prograna
1.12 El progranma cuenta con una normativa formal y conocida de contrataci 6n
eval uaci 6n y pertecci onanm ento_de Profesores permanentes y col aboradores, congruente
con |la reglanentaci 6n institucional vigente.

V. RECURSCOS DE APOYO

1. Apoyo institucional e infraestructura.

tes vy
s

~ La instituci6n dispone de |os recursos necesarios para el logro de sus
obj etivos. Esto incluye:

1.1 Una biblioteca tradicional o virtual que asegure el acceso a la infornmaci 6n
conpl eta E actual i zada de | a especi al i dad. ] ] ] ]

1.2 Espacios fisicos adecuados para estudi o personal, realizaci 6n de reuni ones
clinicas, semnarios o talleres.

1.3 Residencia y bafio, adecuadanente equi pados, en | os canpos clinicos donde
se realicen turnos. = ] ) o )

_1.4 Acceso a equipamnmiento especifico que asegure el aprendizaje de técnicas
propi as del estéandar actual de | a especialidad.

2. _La institucion formadora debe cautel ar que sus residentes cuenten con |as
condi ciones que les permtan cursar |a especialidad con entera dedicacion al m sno,
en cunplimento de | as nornas naci onal es de vacunaci 6n y pudi endo hacer frente a
enf erredades o accidentes, asi conmp |a responsabilidad civil derivada de dafios que
pudi eran generarse con ocasi 6n del desenperio en el program

3. Vi ncul aci 6n con el nedio.

3.1 En concordancia con las politicas institucionales, el programa cuenta con
politicas y mecani snos orientados a fomentar y desarrollar |a vincul aci 6n de sus
residentes y docentes con_ el nedio académ co, |aboral y social, asi conp con |as
politicas del sistena nacional de sal ud.

VI. CAPACI DAD DE AUTORREGULACI ON
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1. El progranma resPuarda que exista un adecuado equilibrio entre el nudnmero de
residentes y el total de recursos disponibles. o ] o
2 El prograna posee necani snos de eval uaci 6n peri édica que identifica

oportuni dades y debilidades y que fonentan |a el aboraci én de_un di agnéstico con |a
partici paci 6n de todos | os estanentos respecto de su desenpefio actual y |la
el aboraci 6n de un plan de nej oram ento. ) ] )
3. _El prograna dispone de un plan de desarrollo o nejoranm ento realista y
verificable, que considera responsabl es, plazos, recursos e indicadores de
ef ectivi dad asoci ados.

. La di fusi 6n del programm, por cual quier nedio, es clara y expresa fielnmente la
realidad del programa y de la institucion. o )
5. _El programa proporciona a |los residentes |os servicios ofrecidos y respeta |as
condi ci ones esencl al es de aprendi zaj e bajo | as cual es éstos ingresaron
6. El programa organi za y conduce | os procesos de toma de deci siones de acuerdo a
la normativa institucional "y |egal vigente. ) ) )
7. El programa cuenta con un reglanento claro y anplianmente difundido en el que se
definen | os derechos deberes de | os residentes y del cuerpo acadénico. Este es
congruente con las politicas y reglanentos institucionales. )
8. El programa utiliza | os antecedentes recogi dos durante |os anteriores procesos
de acreditaci 6n para actualizarse y perfeccionarse e inpul sar activi dades de

nmej or ami ent o.

Articul o segundo: Los Criterios de Evaluacion para |a Acreditacion de .
Especi al i dades Medi cas entraran en vigencia a partir de la fecha de su publicaci 6n
en el Diario COficial

Cunpl ase y,Puinquese copia autorizada de su texto en el Diario Oficial.-
Paul a Beal e Sepul veda, Secretaria Ejecutiva.
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